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ПОЛОЖЕНИЕ

О ФИЛИАЛЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

«СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 
ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ «РОВЕСНИК» 

«УЛЬЯНОВСКИЙ СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ 
ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Филиал государственного 
бюджетного учреждения Калужской области «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Ровесник» «Ульяновский социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних» (далее - Филиал), создаваемого в системе 
государственного бюджетного учреждения Калужской области «Социально -  
реабилитационный центр для несовершеннолетних «Ровесник» (далее 
Учреждение), предметом деятельности которого является социальное 
обслуживание несовершеннолетних, семей с детьми, профилактика детского и 
семейного неблагополучия. Форма социального обслуживания, предусмотренная в 
Отделении -  полустационарная.
1.2. Филиал является структурным подразделением ГБУ КО СРЦН «Ровесник» и 
оказывает услуги несовершеннолетним, семьям с детьми, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации и (или) находящихся в социально опасном положении, 
приемным и замещающим семьям, в соответствии с индивидуальными 
программами предоставления социальных услуг и условиями договоров, 
заключенных с получателями социальных услуг или их законными 
представителями лицам, которые нуждаются в социальном обслуживании в 
соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг. 
Информация о получателе социальных услуг (при наличии письменного согласия) 
заносится в регистр получателей социальных услуг Калужской области.
1.3. Свою деятельность Филиал осуществляет в соответствии с Конституцией РФ, 
Семейным Кодексом РФ, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Федеральным 
Законом от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания

1



граждан в Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 года № 
120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Распоряжением Правительства РФ от 25 августа 2014 № 
1618-р «Об утверждении Концепции государственной семейной политики в РФ на 
период до 2025 года», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об 
образовании в РФ», Приказом министерства по делам семьи, демографической и 
социальной политике Калужской области от 26.12.2014 № 1601 «Об утверждении 
порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в 
Калужской области», Приказом министерства по делам семьи, демографической и 
социальной политике Калужской области от 31.12.2014г. №1638 «О создании 
служб социального сопровождения семей с детьми, в том числе приемных и 
замещающих семей на территории Калужской области, а также действующим 
Уставом Центра и настоящим Положением.
1.4. Филиал, создан на основании приказа №49/1 от 1 июля 2011г., действует в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, другими правовыми 
актами, Уставом Центра и настоящим Положением.
1.5. Полное наименование Филиала: Филиал государственного бюджетного 
учреждения Калужской области «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних «Ровесник» «Ульяновский социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних».
1.6. Сокращенное наименование Филиала: Ульяновский филиал ГБУ КО СРЦН 
«Ровесник».
1.7. Место нахождения и юридический адрес: 249750, Калужская область, 
Ульяновский район, село Ульяново, ул. Партизанская, д. 31.

II. ПРАВОВОЙ СТАТУС ФИЛИАЛА

2.1. Филиал является обособленным подразделением государственного 
бюджетного учреждения Калужской области «Социально-реабилитационный центр 
для несовершеннолетних «Ровесник» (далее - Центр), расположенного по адресу: 
249711, Калужская область, Козельский район, г. Сосенский, ул. Мира, д.6, 
осуществляющим все его функции.
2.2. Центр наделяет Филиал имуществом для осуществления хозяйственной 
деятельности и иных видов деятельности, которое учитывается на балансе Центра.
2.3. Руководитель Филиала назначается директором Центра и действует на 
основании приказа, выданного Центром.
2.4. Филиал не является юридическим лицом, имеет печать, штамп и бланки со 
своим наименованием и указанием принадлежности Филиала Центру.
2.5. Филиал не может быть приватизирован или перепрофилирован на иные виды 
деятельности.
2.6. Филиал может иметь в своей структуре отделения. Порядок создания 
реорганизации и ликвидации структурных подразделений Филиала определяется 
настоящим Положением о Филиале и Уставом Центра.
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III. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

3.1. Предметом деятельности Филиала является социальное обслуживание
несовершеннолетних, семей с детьми, профилактика детского и семейного 
неблагополучия в соответствии с Федеральным законом № 442 «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации» и Федеральным 
законом № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних».
3.2. Целью деятельности Филиала является предоставление социальных услуг 
несовершеннолетним, семьям с детьми, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации и (или) находящимся в социально-опасном положении, семьям, 
воспитывающим детей инвалидов и (или) детей с ограниченными возможностями 
здоровья в соответствии с индивидуальными программами предоставления 
социальных услуг и условиями договоров, заключенных с получателями 
социальных услуг или их законными представителями.
3.3. Для достижения цели Филиал осуществляет следующие виды деятельности:
-  выявление и анализ факторов, обусловивших социальную дезадаптацию 

несовершеннолетних;
-  реализацию индивидуальных программ социальной реабилитации 

несовершеннолетних;
-  патронаж семей, имеющих неблагоприятные психологические и социально­

педагогические условия;
-  оказание помощи родителям в воспитании детей и преодолении

педагогических ошибок и конфликтных ситуаций с детьми;
-  консультирование по психолого-педагогическим вопросам (особенности

возрастного и индивидуального развития детей, преодоление педагогической 
запущенности, семейных конфликтов, методика семейного воспитания, выбор 
профессии и жизненное самоопределение, межличностные и внутрисемейные 
отношения и др.);

-  развитие и укрепление семьи как социального института, показателей
социального института, показателей социального здоровья и благополучия 
семьи и детей, гуманизации связей семьи с обществом, установлению
гармоничных внутрисемейных отношений;

-  предупреждение возникновения негативных тенденций в обществе влекущих 
развитие детского и семейного неблагополучия;

-  профилактику семейного и детского неблагополучия, социального сиротства;
-  формирования у детей и подростков позитивных стандартов здорового образа 

жизни;
-  психолого-педагогическое сопровождение родительства на ранних стадиях его 

становления;
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-  ранее предупреждение неблагоприятных воздействий со стороны семьи (в 
кризисные для нее моменты) на развитие ребенка;

-  пропаганду позитивного образа современной семьи, материнства и отцовства;
-  изучение особенностей личностного развития и поведения 

несовершеннолетних;
-  оздоровление системы межличностных отношений несовершеннолетних, 

восстановление их социального статуса в коллективе сверстников по месту 
учебы, работы, снятие психотравмирующих ситуаций среди их ближайшего 
окружения;

-  содействие подросткам в профессиональной ориентации и получении 
специальности, образования; включение детей и подростков в разнообразные 
виды деятельности, проводимые в учреждении и за его пределами;

-  разработку и реализацию индивидуальных программ по предупреждению 
дезадаптации несовершеннолетних;

-  разработку и распространение информационных материалов по актуальным 
вопросам социальной защиты населения;

-  реализация программ социальной реабилитации для несовершеннолетних с 
ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов;

-  социально-реабилитационная работа с родителями детей, имеющих отклонения 
в умственном и (или) физическом развитии;

-  проведение социального патронажа детей с ограниченными возможностями, 
включая детей-инвалидов;

-  проведение консультаций по различным вопросам социального обслуживания;
-  социальное сопровождение семей с детьми, нуждающихся в социальном 

обслуживании, находящихся в социально опасном положении;
-  сопровождение групп детей в различных поездках, экскурсиях;
-  проведение лечебно-профилактической и противоэпидемиологической работы;
-  привитие детям с ограниченными возможностями здоровья, ключая детей- 

инвалидов, навыков самообслуживания, правила поведения в быту и 
общественных местах, формирование навыков общения и самоконтроля;

-  организация и проведение праздничных мероприятий, конкурсов, выставок 
детского творчества;

-  организацию летнего отдыха и оздоровления детей.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

4.1. Порядок и условия предоставления социальных услуг филиалом ГБУ КО 
СРЦН «Ровесник» регулируются нормативно правовыми актами Правительства 
Калужской области.
4.2. Деятельность Филиала осуществляется во взаимодействии с органами и 
учреждениями образования, здравоохранения, опеки и попечительства, 
комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами внутренних
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дел, учреждениями социальной защиты населения, общественными и другими 
организациями.
4.3. В структуру Филиала входят:
4.3.1 Служба профилактики детских и подростковых проблем. Цель службы - 
комплексное решение проблем профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, защита их прав и законных интересов, социальная 
реабилитация и адаптация, организация работы с неблагополучными семьями. 
Служба предназначена для:
- выявления и анализа факторов, обусловивших социальную дезадаптацию 
несовершеннолетних;
- определения форм и степени дезадаптации;
- разработки и реализации индивидуальных и групповых программ социальной 
реабилитации несовершеннолетних, включающих комплекс мероприятий, 
направленных на вывод их из трудной жизненной ситуации;
- изучения особенностей личностного развития и поведения несовершеннолетних;
- оздоровления системы межличностных отношений несовершеннолетних, 
восстановление их социального статуса в коллективе сверстников по месту учебы, 
работы, снятие психотравмирующих ситуаций среди их ближайшего окружения;
- содействия подросткам в профессиональной ориентации и получении 
специальности, образования; включение детей и подростков в разнообразные виды 
деятельности, проводимые в учреждении и за его пределам;
- осуществления профилактической и просветительской работы с подростками
по формированию здорового образа жизни;
- разработки и реализации профилактических программ по предупреждению 
дезадаптации несовершеннолетних.
4.3.2. Служба социального сопровождения семей с детьми, в том числе приемных и 
замещающих семей. Целью деятельности Службы сопровождения является 
повышение качества предоставления социальных услуг семьям с детьми и уровня 
доступности предоставляемых социальных услуг и социальной помощи в целях 
раннего предупреждения семейного неблагополучия и сохранения семьи для 
ребенка.
4.3.3. Служба экстренного патронажа беременных женщин, находящихся в 
трудной жизненной ситуации или социально опасном положении;
4.3.4. Служба реабилитации для детей и подростков с ограниченными 
возможностями;
4.3.5. Служба дистанционной диагностики и консультирования для детей- 
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.

4.4. Для реализации основных видов деятельности Филиал:
-  самостоятельно выбирает формы, средства и методы реабилитации, 

определяемые законодательством Российской Федерации;
-  разрабатывает и реализует индивидуальные и групповые программы 

социальной реабилитации несовершеннолетних и других категорий
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граждан, обратившихся в Филиал;
-  привлекает для осуществления своей деятельности дополнительные 

источники финансовых и материальных средств; волонтерские и 
общественные организации.

4.5. Условия принятия, обслуживания и снятия с обслуживания граждан: 
граждане имеют право обратиться в Филиал лично, по телефону, направить 
письменное заявление. Допускается анонимное обращение граждан для получения 
отдельных видов помощи. Общение граждан с работниками может происходить 
вне Филиала. По просьбе граждан, в связи с объективной невозможностью 
посещать Филиал, работники Филиала могут оказывать социальные услуги на 
дому.
4.6. Категории и группы населения, которым Филиал оказывает социальные 
услуги:
Дети и подростки:

-  дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации;
-  дети, оставшиеся без попечения родителей;
-  дети-инвалиды;
-  дети с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие 

недостатки в физическом и (или) психическом развитии;
-  дети - жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических 

и техногенных катастроф, стихийных бедствий;
-  дети их семей беженцев и вынужденных переселенцев;
-  дети -  жертвы насилия;
-  дети, проживающие в малоимущих семьях;
-  дети с отклонениями в поведении;
-  дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате 

сложившихся обстоятельств и которые не смогут преодолеть данные 
обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи;

Семьи:
-  многодетные, неполные, семьи вынужденных переселенцев и беженцев, 

несовершеннолетних родителей, малообеспеченные;
-  с неблагоприятным психологическим микроклиматом, эмоционально­

конфликтными отношениями, педагогической несостоятельностью 
родителей, жестоким обращением с детьми;

-  имеющие в составе лиц, ведущих аморальный образ жизни;
-  попавшие в критическую жизненную ситуацию вследствие стихийных 

бедствий, потери работы, тяжелой болезни;
Граждане:

-  беременные женщины и кормящие матери;
-  матери-одиночки, имеющие на иждивении несовершеннолетних детей;
-  выпускники детских домов и других учреждений для детей-сирот;
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4.7. Зачисление на обслуживание производится на основании:
-  Личного заявления;
-  Заявления родителей, или лиц их замещающих;
-  Направления территориальных органов социальной защиты населения, опеки 

и попечительства, образования, здравоохранения и внутренних дел.
4.8. Обслуживание граждан может осуществляться на разовой, временной или 
постоянной основе.
4.9. В Филиале функционирует постоянно действующий орган социально-медико- 
психолого-педагогический Консилиум, состав и положение о котором 
утверждается приказом Учреждения. В его состав входят: заведующий Филиалом, 
социальные-педагоги, К компетенции Консилиума относится: утверждение 
планов, программ, контроль выполнения программ. Решение Консилиума 
считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.10. Организация процесса социального обслуживания населения в Филиале 
регулируется планом работы Филиала, графиками и расписаниями деятельности 
Филиала, разрабатываемыми Филиалом и утвержденными Центром.

V. ИМУЩЕСТВО ФИЛИАЛА

5.1. Имущество Филиала образуется из средств, закрепленных за ним Центром или 
переданным Филиалу по иным основаниям, не противоречащим законодательству 
Российской Федерации.
5.2. Филиал использует переданное ему имущество в соответствии с целями и 
функциями, определенными настоящим Положением.

VI. ХОЗЯЙСТВЕНННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА

6.1. Филиал осуществляет хозяйственную деятельность на условиях, определяемых 
Центром и указанных в настоящем Положении и доверенности, выдаваемой 
руководителю Филиала.
6.2. Филиал осуществляет распоряжение имуществом в порядке, установленном 
настоящим Положением, а также решениями Центра.
6.3. Филиал осуществляет виды деятельности направленные на решение уставных 
задач Центра, в порядке определенном законодательством Российской Федерации.

VII. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ

7.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом Центра.
7.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет Заведующий 
Филиалом, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом 
Центра.
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7.3. Заведующий Филиалом осуществляет свою деятельность от имени Филиала в 
соответствии с законодательством Российской Федерации на основании 
доверенности Центра.
7.4. Центр осуществляет следующие функции по управлению Филиалом:

-  определяет основные направления деятельности, утверждает планы и отчеты 
об их выполнении;

-  вносит изменения и дополнения в настоящее Положение, принимает новое 
Положение;

-  осуществляет проверки деятельности Филиала;
-  назначает и увольняет Заведующего Филиалом по основаниям, 

предусмотренным законом;
-  определяет структуру Филиала;
-  устанавливает размеры, формы и порядок наделения Филиала имуществом и 

иными средствами;
-  принимает решение о прекращении деятельности Филиала.

7.5. Заведующий Филиалом:
-  может действовать по доверенности от имени Центра в пределах 

полномочий, определяемых выданной ему доверенностью и настоящим 
Положением.

-  осуществляет руководство деятельностью Филиала в соответствии с 
утвержденными Центра планами;

-  в пределах имеющихся полномочий издает распоряжения, дает указания, 
обязательные для всех работников Филиала;

-  представляет интересы Центра в лице Филиала в отношениях с органами 
законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими 
лицами;

-  производит подбор (собеседование) работников Филиала в соответствии со 
штатным расписанием Филиала, предлагает кандидатуры работников для 
поощрения и применения к ним взысканий в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка и законодательством Российской 
Федерации;

-  обеспечивает функционирование Филиала;
-  совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач 

Филиала.

VIII. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

8.1. Проверка деятельности Филиала осуществляется администрацией Центра.
8.2. Администрация Центра вправе требовать от должностных лиц Филиала 
предоставления им необходимых материалов, книг учета или иных документов и 
личных объяснений.
8.3. Филиал учитывает результаты своей деятельности, ведет и представляет 
отчетность о деятельности в порядке, установленном законодательством
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Российской Федерации и Центром, в установленные сроки и соответствии с 
установленными формами, и перечнем отчетов.

IX. ПЕРСОНАЛ ФИЛИАЛА

9.1. Отношения работников Филиала, возникшие на основе трудового договора с 
Центром, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и 
правилами внутреннего трудового распорядка Филиала.
9.2. Каждый работник Филиала обязан:

-  выполнять Устав ГБУ КО СРЦН «Ровесник» и настоящее Положение;
-  выполнять правила внутреннего трудового распорядка;
-  воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению 

морально-психологического климата в коллективе;
-  качественно выполнять возложенные на него обязанности;
-  бережно относиться к имуществу Филиала;
-  не разглашать сведения о семьях и детях, полученные им в ходе работы.
9.3. Работники Филиала пользуются правами и льготами в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации, а также 
дополнительными льготами, предусмотренными законодательством Калужской 
области.

X. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА

10.1. Деятельность Филиала прекращается:
-  по решению Центра согласованному с Учредителем Центра;
-  при ликвидации Центра по предусмотренным законом основаниям.
10.2. Ликвидация Филиала производится ликвидационной комиссией, создаваемой 
в установленном порядке.
10.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Филиала. Ликвидационная комиссия оценивает 
наличное имущество Филиала, выявляет дебиторов и кредиторов Центра, 
отношения с которыми были установлены в процессе деятельности Филиала.
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